
Увод в ор​га​ни​за​ци​он​но​то по​ве​де​ние

1.Ор​га​ни​за​ци​он​но​то по​ве​де​ние ка​то на​уч​на об​ласт и ака​де​мич​на дис​ци​п​ли​на: за пред​ме​та,  рав​ни​ща​та на ана​лиз, це​ли​те, под​хо​ди​те и връзки​те с дру​ги сфе​ри на на​уч​но​то по​зна​ние. ОП и „здравия разум”. 
2. Ис​то​ри​че​ски​те ко​ре​ни на ОП. 

3. “Фун​да​мен​тал​ни кон​цеп​ции”,  ле​жа​щи в ос​но​ва​та на ор​га​ни​за​ци​он​но​то по​ве​де​ние

4. Емоционни и други ирационални фактори в поведенческите науки и управлението

Част първа. Ин​ди​ви​ду​а​л​но тру​до​во по​ве​де​ние

Ин​ди​ви​ду​а​л​ни раз​ли​чия

5. Спо​соб​но​сти и ин​те​ли​гент​ност

6. Множествени интелигентности. Емоционална интелигентност. Интелигентност и компетенции

7. Темперамент и четиримерните модели

8. Психологически типове по Карл Юнг : “атитюди” и „функционални типове” 

9. Съвременни кла​си​фи​ка​ции, базирани върху теорията на Юнг: “Индикатор на типовете на Майерс-Бригс”, „Сортиране на темпераментите” – Дейвид Кърси, Личностен въпросник на Айзенк

10.  Ло​ка​ли​за​ция на кон​т​ро​ла, то​ле​рант​ност към не​ед​но​з​на​ч​но​ст​та, функционална мозъчна асиметрия

11.  MMPI – Скали. Интегрален характеров портрет. Други типологии. „Голямата петица”

Ценности, етика и динамика на индивидуалните  различия

12. Ценности

13. Етика

14. Динамика на индивидуалните различия

Социални възприятия

15. АЗ-ът в организационното поведение

16. Со​циа​лен по​зна​ва​те​лен про​цес. При​чин​ни ха​рак​те​ри​сти​ки. 

17. Възприя​тий​ни из​хо​ди. Очаквания. Възприятийни грешки. 

Мо​ти​ва​ция, от​но​ше​ние, ан​га​жи​ра​ност

18.  Мо​ти​ви​те и мо​ти​ва​ци​я​та. Механизмът на мотивацията. Съдържанието на мотивационния процес Трудът като сфера на дейност и мотивация. Разпространени мо​ти​ва​ци​он​ни подходи и практики. 
19. Мо​ти​ва​ци​он​ни те​о​рии в ОП - Теории за потребностите

20. Мо​ти​ва​ци​он​ни те​о​рии в ОП - Теории за мотивационния процес

21. Мо​ти​ва​ция, удо​в​ле​тво​ре​ност и изя​ва. Ро​ля​та на възна​гра​ж​де​нието ка​то мо​ти​ва​тор 

22. Мо​ти​ви​ра​не. Модифициране на индивидуалното трудово поведение
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Част втора. Уп​ра​в​ле​ние на гру​по​ви​те про​це​си и по​ве​де​ние

Ор​га​ни​за​ци​он​ни те​о​рии. Гру​пи

23. Организационноповеденски ас​пе​к​ти на ор​га​ни​за​ци​я​та: Кла​си​че​с​ка ор​га​ни​за​ци​он​на те​о​рия. “Бю​ро​кра​ти​ч​на​та ор​га​ни​за​ция” на Макс Ве​бер

24. Ор​га​ни​за​ци​я​та ка​то со​ци​о​тех​ни​че​с​ка си​с​те​ма. Длъжности и качество на трудовия живот. 
25. Че​ти​ри​мер​ни​ят мо​дел на Бол​ман и Дийл

26. Гру​пи. Съве​ща​ва​ща​та се гру​па  Гру​па​та ка​то ефе​к​ти​вен екип

27. Не​фор​ма​л​на ор​га​ни​за​ция

28. Изграждане и поддържане на мрежа от отношения (Нетуъркинг)

29. Междугрупови отношения

Групова динамика

30. Со​ци​а​л​но-гру​по​ви ро​ли. 

31. Ста​тус и со​ци​а​ли​за​ция

32. Власт и ор​га​ни​за​ци​он​на по​ли​ти​ка

33. Ор​га​ни​за​ци​он​ни​ят кон​фликт

34. Кон​форм​но по​ве​де​ние. Фрустрация и агресивност

Ли​дер​ст​во, комуникации и управление на промяната

35. Ръководство и лидерство - Същност и раз​гра​ни​че​ния

36. Ръководни/лидерски стилове: про​це​си​те на взе​ма​не на ре​ше​ние

37. Ръководни/лидерски стилове: раз​ли​чи​е​то в ори​ен​та​ци​и​те - към за​да​чи​те или към хо​ра​та

38. Ръководни/лидерски стилове: Си​ту​а​ци​он​ни те​о​рии. Те​о​рии за ха​риз​ма​ти​ч​но​то ли​дер​ст​во

39. За​ме​с​ти​те​ли и усил​ва​те​ли на ли​дер​ст​во​то. Свръ​хли​дер​ст​во. MYB-кон​це​п​ция

40. Комуникации: Същност и видове
41. Комуникационни проблеми

42. Ак​тив​но​то слу​ша​не

43. Управление на промяната 

Организация и личност

44. Ак​ти​ва​ция. Оценка на изявата. Уча​стие в уп​ра​в​ле​ни​е​то

45. Стрес и не​го​во​то уп​ра​в​ле​ние.

46. Съвет​ва​не. Ограничителни организационни въздействия върху личността  

Ор​га​ни​за​ци​он​на кул​ту​ра

47. При​ро​да на ор​га​ни​за​ци​он​на​та кул​ту​ра. Функ​ции.

48. Ме​ха​низ​ми на възни​к​ва​не и раз​ви​тие на ор​га​ни​за​ци​он​на​та кул​ту​ра. Фор​ми. 

49. Видове култури. Класификации на Хофстеде, Тромпенаарс, Дийл и Кенеди. 

50. Въздей​ст​вия върху ор​га​ни​за​ци​он​на​та кул​ту​ра 
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